
 

Polyvalent medewerker HR  

Vistha vzw (Hasselt-Sint-Truiden) 

70% -  100% bespreekbaar    

Vistha vzw 

Vistha vzw is een Initiatief Beschut Wonen dat mensen met een complexe en/of langdurige 
psychische kwetsbaarheid ondersteunt in hun herstelproces. We zijn actief in de regio 
Haspengouw en Herkenrode. Momenteel bereiden Vistha vzw en Beschut Wonen Noord-
Limburg een fusie voor en zijn we ook actief in de regio Noord-Limburg. Samen begeleiden we 
ongeveer 400 mensen en in onze activeringscentra vinden jaarlijks 500 mensen een zinvolle 
dagbesteding en trajectbegeleiding.  

Functie  

De medewerker ondersteunt de organisatie op vlak van sociale en administratieve 
vraagstukken en verplichtingen. De medewerker ondersteunt het preventie en welzijnsbeleid 
en werkt een aantal beleidsprojecten mee uit.  

Verantwoordelijkheden 

• Je zet je schouders mee onder diverse HR werven zoals het uitwerken van een nieuw 
arbeidsreglement, de uitrol van een fietslease, extra legale voordelen, …. Je benadert 
deze vanuit een wetgevend perspectief.  

• Je treedt op als preventieadviseur en werkt het beleid hieromtrent uit.  
• Je werkt nauw samen met de personeelsadministratie, kent de basisverrichtingen en 

springt bij waar nodig. Je vertaalt sociale wetgeving naar de praktijk. 
• Je volgt de administratieve en juridische verplichtingen op, zoals verzekeringen, 

aanbestedingen, vergunningen en publicaties en geeft hier advies in. 
• Je biedt ondersteuning aan werkgroepen, vooral aan de sociale dienst voor onze 

cliënten en het GDPR-beleid.  

Je plek in de organisatie  

Je maakt deel uit van het team Ondersteunende diensten en rapporteert aan de teamleider. 

 

 



Jouw profiel 

• Je bent in het bezit van een attest preventieadviseur of bereid dit te behalen.  
• Je hebt minimaal een bachelorsdiploma in een relevante richting  
• Je hebt inzicht in relevante wet- en regelgeving en weet hoe je die toepast in de praktijk 
• Je analyseert graag complexe vraagstukken, formuleert helder advies en zet dit om in 

concrete acties.  
• Je werkt nauwkeurig en zelfstandig.  
• Je werkt graag in de diepte en pakt graag complexe vraagstukken vast.  
• Je bent een aanspreekpunt voor collega’s en helpt hen graag verder. 
• Je voelt je verbonden met de missie van Vistha vzw. 

Wat bieden wij? 

• Een contract van onbepaalde duur volgens IF-IC barema 14, waarbij relevante ervaring 
wordt meegenomen.  

• Maaltijdcheques en mogelijkheid tot fietslease  
• Je werkt vanuit onze kantoren in Hasselt en Sint-Truiden  
• Station op wandelafstand, kom je toch met de wagen is er een parking voorzien  
• Tussenkomst in woon-werk verkeer  
• Omnium dienstverplaatsing  
• Toegang tot diverse kortingen vanuit benefits@work  
• Je zal deel uitmaken van een tof team  
• Je komt terecht in een flexibele werkcontext met mogelijkheid tot glijtijden  
• Schoolverlaters zijn ook welkom  

 
 

Interesse of vragen? Neem contact op of mail je CV met motivatie voor 26 september 2025 
naar Kathleen Mertens, teamleider ondersteunende diensten: kathleen.mertens@vistha.be. 
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